Copia

COMUNE DI ROBECCO PAVESE

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.33

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO-PREINTESA PARTE
ECONOMICA ANNO 2012.

L’anno duemiladodici addi diciassette del mese di settembre alle ore dieci e minuti trenta nella solita sala
delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Presente -
1. BIANCH! PIER LUIGI - Sindaco S
2. TIZZONI GIOVANNI - Vice Sindaco Si
3. MEZZADRA ERNESTO - Assessore No
4. COMASCHI CHIARA - Assessore Si
5. GUARRERA SALVATORE - Assessore No
Totale Presenti: 3
Totale Assenti:

Con I'intervento e I'opera del Segretario Comunale Signor UMBERTO FAZIA MERCADANTE il quale provvede aila
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BIANCH! PIER LUIGI assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggette sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
Visti:
e L’art. 4 “Contrattazione collettiva Decentrata Integrativa a livello di ente” del CCNL
dell’1.4.99;
e L’art. 5 “Tempi ¢ procedure per la stipulazione o il rinnove dell” CCDI” del CCNL del
1.4.99 come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.10.04;
e [P’art. 15 del CONL 1.4.99 “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivita” dove sono indicate le modalita di costituzione del fondo delle risorse
decentrate;

Visto il D.1gs n.150/2009;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 27.06.2012- Preintesa Parte
Economica anno 2012 dalla delegazione di parte pubblica ¢ dalla delegazione di parte sindacale,
allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 18.6.2012, esecutiva ai senst di legge,
avente per oggetto: “Pianc dettagliato degli obiettivi ed approvazione progetto anno 2012-Proposta
all’esecutivo ed approvazione”,;

Dato atto che & stato effettuato il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri da
parte del Revisore dei Conti come di parere espresso in data 03.08.2012, allegato;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica ¢ contatile del presente atto, espressa dai
responsabili dei servizi interessati ai sensi del DL.gs n. 267/2000;

con unanimita di voti
DELIBERA

1. Di approvare il contratto collettivo decentrato integrativo-preintesa parte economica anno
2012 sottoscritto in data 27.6.2012 allegato alla presente quale sua parte integrante ¢
sostanziale;

2. Di dare incarico al Responsabile del Servizio per quanto di competenza;

3. Di dare atto che alla liquidazione delie relative spese si provvedera nei limiti del citato
accordo;

4. Diimputare le somma all’intervento 1 01 02 01 del Bilancio di previsione 2012;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs n. 267/2000,
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Preintesa Parte economica anno 2012

1l giorno _V gty WL del'mese di Pl dell’anno 2012 alle ore
/f/q; %5 haavuto luogo I'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, sig. Dott. Umberto Fazia Mercadante

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

_Galantucci Anna Maria
_ Cassinari Antonio

Al termine della riunione le parti hanno siglato la presente preintesa del C.C.D.1 parte economica
anno 2012 del personale dipendente del Comune di Robecco Pavese.

PREMESSA
Richiamata la deliberazione di G.C. n° 26 del 18.06.2012 che ha approvato il PDO anno 2012;

Richiamato il CCDI giuridico 2011-2012 del Comune di Robecco Pavese sottoscritto in data
22.07.2011 con particolare riferimento agli art 2 e 4 che prevedono:
Art. 2 - Ambito, validita e durata
1. Il presente CCDI ha valenza triennale e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo, fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi annuali in
ordine all'wtilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.
Art. 4 - Criteri di vipartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale
2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall amministrazione.
All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le OOSS e la RSU
delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.
6. I criteri per ['utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti,
Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, cosi come riportato nel
prospetio di quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante ¢ sostanziale al
presente accordo.
In particolare le parti concordano che per I’anno 2012 :
- di prevedere €. 1.734,60 per gli accertamenti di recupero ICI anni precedenti sulla base
dell’effettiva riscossione.
- di stanziare €.5.551,09 per il progetto GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO DI POLIZIA
LOCALE - GESTIONE AMMINISTRATIVA AMPLIAMENTQ PRESENZA AGENTI
SUL TERRITORIO di cui alla scheda allegata finanziato ai sensi dell’art.15.¢.5 del CCNL
del 31.03.99;
Per quanto riguarda la ripartizione de /fgnd.({ incentivante anno 2012 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citat El%é@ﬂb\ ai criteri per 'utilizzazione, concordano sulla
destinazione delle risorse decen{l%?; A mﬂy‘rlportate nell’allegato A) (parte contabile de

yj ’ f f -
= [ ™ ,




destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.
In particolare le parti ribadiscono quanto previsto nel’acgordo precedente che anche per I’anno 2012

la somma residua del fondo, venga dedicata agli obiettivi di miglioramento /o sviluppo collegati
all’erogazione degli incentivi di performance, con particolare riferimento agli obiettivi evidenziati
nella scheda del PDO allegata alla deliberazione di approvazione che riporta gli obiettivi strategici
con gli indicatori, 1 valori da raggiungere, la tempistica, mentre I’allegato A) contenente la
quantificazione e la ripartizione del fondo, riporta il valore del premio incentivante.

La valutazione verra effettuata mediante le apposite schede gia approvate dall’ Amministrazione
negli anni precedenti.

Robecco Pavese,

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Per la R.S.U - Assente

H .
[/ Per le O0.88. territoriali

CGIL — Galantucct Anna Maria
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;E&Tjﬁfﬁmz DI ROBECCO I’AVESE}

Oggetto: “Contratto Decentrato Integrativo anno 2012”
Il sottoscritto Dr. Giulio Barberini, in qualita di Organo di Revisione del Comune dj

Robecco Pavese

-richiesto il proprio parere circa il Contratto di cui in oggetto;

-viste le ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo cosi come definite dalle Delegazioni
trattanti;

-visto il CCNL del personale del Comparto Regioni ed autonomie locali;
~vista la relazione dei Responsabile del Servizio F inanziario in ordine alla copertura della spesa;

- visto il prospetto depositato presso ["Ente dal quale risulta che il Fondo per ’anno 2012 & inferiore
a quello del 2010 :

CERTIFICA

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2012 con i
vineoli di Bilancio.

Con osservanza,

Stradella, li 3 agosto 2012




Comune di Robecco Pavese

PROVINGIA DI PV

DELIBERAZIONE DI Giunta Comunale N. 33 del
17109/2012

UFFICIO PROPONENTE

Ai sensi e per gli effeiti dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, per il seguito di

competenza, si trasmette la proposta di deliberazione: APPROVAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVGRBEINTESA PARTE ECONOMICA ANNO
2012. ;

Li, 17/09/2012

RELAZIONE TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Li, 17/09/2012

IL SEGRETARIG COMUNALE
Dott. Umbertio Fagia Mercadante

RELAZIONE CONTABILE :

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Li, 17/09/2012




Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco [l Segretario Comunale
F.to : BIANCHI PIER LUIGI F.to ; UMBERTO FAZIA MERCADANTE

CERTIFICATC DI PUBBLICAZIONE

N def Registro Pubblicazioni
La presente deliberazione sara pubblicata all’' Albo Pretorio def Comune per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal - 2 07T, 2012 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

- 20,
Rohecco Pavese, i 1012 Il Segretario Comunale

F.to:UMBERTO FAZIA MERCADANTE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che |a presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
O AiSignori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
0 Alla Prefettura di ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Robecco Pavese, li - 2 0772012 Il Segretario Comunale
F.to:UMBERTO FAZIA MERCADANTE

i, - 2 0TT. 2012

Il Segrgtario Comunale

Z}xzm MERCADANTE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ U \
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ......cccovivees
a2 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Perlascadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale
UMBERTO FAZIA MERCADANTE




